
 



 

 

Показат
ель 

Наимен
ование 
критери

я 

Критер
ий 

Источник информации Примечания 

1. 
Нормати
вное 
обеспече
ние 
реализац
ии 
Целевой 
модели 
наставни
чества 

Наличие 
приказа 
«Об 
утвержде
нии 
положен
ия о 
системе 
наставни
чества 
педагоги
ческих 
работник
ов в 
образова
тельной 
организа
ции» 

1 - 
да / 
0 - 
нет 

1 ссылка 
на 

приказ 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-
i-sotrudnikam/tselevaya-model-
nastavnichestvo/ 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/
polozhenie_o_nastavnichestve_ped.rabotnik
ov.pdf 
 
имеется 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/polozhenie_o_nastavnichestve_ped.rabotnikov.pdf
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/polozhenie_o_nastavnichestve_ped.rabotnikov.pdf
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/polozhenie_o_nastavnichestve_ped.rabotnikov.pdf
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/polozhenie_o_nastavnichestve_ped.rabotnikov.pdf


Наличие 
приказа 
«Об 
утвержде
нии 
положен
ия о 
системе 
наставни
чества 
обучающ
ихся в 
образова
тельной 
организа
ции» 

1 - 
да / 
0 - 
нет 

1 ссылка 
на 

приказ 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1021.html 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/
Polozhenie_o_sisteme_nastavnichestva_obu
chayuschihsya.pdf 
 
положение разработано 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Polozhenie_o_sisteme_nastavnichestva_obuchayuschihsya.pdf
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Polozhenie_o_sisteme_nastavnichestva_obuchayuschihsya.pdf
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Polozhenie_o_sisteme_nastavnichestva_obuchayuschihsya.pdf
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Polozhenie_o_sisteme_nastavnichestva_obuchayuschihsya.pdf


Наличие 
приказа о 
монитори
нге 
реализац
ии 
Целевой 
модели 
наставни
чества в 
образова
тельной 
организа
ции 

1 - 
да / 
0 - 
нет 

1 ссылка 
на 

приказ 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1012.html 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1013.html 
 
ежегодно проводится мониторинг ЦМН 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html


Наличие 
информа
ционной 
справки 
по 
итогам 
внутренн
его 
монитори
нга 

1 - 
да / 
0 - 
нет 

1 ссылка 
на 

приказ / 
документ 

   имеется 



2. 
Организа

ция 
процесса 
реализац

ии 
Целевой 
модели 

наставни
чества 

Количест
во  
соглашен
ий о 
сотрудни
честве с 
другими 
образова
тельными 
организа
циями, 
предоста
вивших 
своих 
сотрудни
ков для 
участия в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ков 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

документ
(ы)  

   В 2024 году нет соглашений о 
сотрудничестве с другими ОО 



Количест
во  
соглашен
ий о 
сотрудни
честве с 
предприя
тиями, 
предоста
вивших 
своих 
сотрудни
ков для 
участия в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ков 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

документ
(ы)  

    В 2024 году нет соглашений о 
сотрудничестве с предприятиями 



Количест
во  
соглашен
ий о 
сотрудни
честве с 
иными 
организа
циями 
любых 
форм 
собствен
ности, 
предоста
вивших 
своих 
сотрудни
ков для 
участия в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ков 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

документ
(ы)  

    В 2024 году нет соглашений о 
сотрудничестве с иными организациями 



Список 
предприя
тий и 
организа
ций с 
которыми 
заключен
о 
сотрудни
чество по 
вопросам 
наставни
чества 

1 - 
да / 
0 - 
нет 

0 список    Не имеется 



Количест
во  
наставни
ков 
образова
тельной 
организа
ции (по 
приказу) 
за 
календар
ный год 

коли
чест
во 

4 ссылка 
на 

приказ(ы
) 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1013.html 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1012.html 
 
В 2024 году реализовывали свои 
программы 4 наставника, два педагога, 
два обучающихся (по обучению системе 
Брайля, по знакомству с воспитательной 
деятельностью школы-интерната, по 
адаптации вновь прибывшего) 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html


Количест
во 
наставля
емых 
образова
тельной 
организа
ции (по 
приказу)  
за 
календар
ный год 

коли
чест
во 

9 ссылка 
на 

приказ(ы
) 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1013.html 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1012.html 
 
За 2024 год 9 наставляемых участвовали 
в реализации программ наставничества, 
из них 8 педагогов, 1 обучающийся 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html


3. 
Персонал
изирован
ные 
програм
мы по 
определе

нной 
форме 

Общее 
количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  всем 
формам 
наставни
чества 

коли
чест
во 

5 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Всего персонализированных программ в 
2024 году 5, в том числе одна программа 
по форме «Ученик-ученик» 



Количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  
форме: 
ученик - 
ученик  

коли
чест
во 

1 ссылка 
на одну 
типичну

ю 
персонал
изирован

ную 
програм

му 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1017.html 

В 2024 году впервые реализуется 
программа наставничества обучающихся 
по адаптации вновь прибывшего  



Количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  
форме: 
учитель - 
учитель / 
педагог - 
педагог 

коли
чест
во 

4 ссылка 
на одну 
типичну

ю 
персонал
изирован

ную 
програм

му 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1020.html 

в ОО реализуются 4 программ 
наставничества по форме "педагог-
педагог", в которых наставляемых 
знакомят с принципами системы Брайля и 
воспитательной работы в школе-
интернате 



Количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  
форме: 
студент - 
студент 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на одну 
типичну

ю 
персонал
изирован

ную 
програм

му 

  Школа-интернат не реализует программы 
наставничества по форме «Студент-
студент» 

Количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  
форме: 
руководи
тель - 
педагог 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на одну 
типичну

ю 
персонал
изирован

ную 
програм

му 

   Школа-интернат не реализует программы 
наставничества по форме «Руководитель 
- педагог» 



Количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  
форме: 
студент - 
ученик 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на одну 
типичну

ю 
персонал
изирован

ную 
програм

му 

   Школа-интернат не реализует программы 
наставничества по форме «Студент-
ученик» 

Количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  
форме: 
учитель - 
ученик 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на одну 
типичну

ю 
персонал
изирован

ную 
програм

му 

   Школа-интернат не реализует программы 
наставничества по форме «Учитель-
ученик» 



Количест
во 
персонал
изирован
ных 
программ 
по  иной 
форме 
(формы 
указать в 
примечан
ии) 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на одну 
типичну

ю 
персонал
изирован

ную 
програм

му 

   Школа-интернат не реализует программы 
наставничества по иным формам 

4. 
Включен
ность 
предприя
тий 
(организ
аций) в 
програм
мы 
наставни

чества в 
роли 
наставни
ков  

Общее 
количест
во 
наставни
ков из 
внешних 
образова
тельных 
организа
ций (по 
приказу) 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Школа-интернат не имеет наставников из 
внешних ОО 



Количест
во 
наставни
ков из 
иных 
организа
ций 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Школа-интернат не имеет наставников из 
иных организаций 

Количест
во 
наставни
ков из 
предприя
тий 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Школа-интернат не имеет наставников из 
предприятий 

5. 
Включен
ность 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет в  
програм

Общее 
количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет 

коли
чест
во 

6
9 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Всего в школе-интернате 69 
обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет 



мы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

Количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет, 
вошедши
х в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

коли
чест
во 

1 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   В 2024 г. один человек участвует в 
реализации программы наставничества в 
роли наставляемого. Обучающийся 
испытывает трудности с адаптацией к 
новым условиям (условиям школы-
интерната), режимным моментам. 



Количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет из 
числа 
«группы 
риска», 
включенн
ых в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Не задействованы в реализации ЦМН 
обучающиеся из «группы риска» 



Количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет из 
числа 
детей с 
ОВЗ и 
детей-
инвалидо
в, 
включенн
ых в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

коли
чест
во 

1 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   1 обучающийся-наставляемый относится 
к числу детей с ОВЗ и имеет 
инвалидность 



Количест
во 
обучающ
ихся из 
числа 
«одаренн
ых 
детей» 
(вошедш
их в 
реестры), 
включенн
ых в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

коли
чест
во 

2 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   2 ученицы 6а класса (наставляемые) 
входят в реестр одаренных детей 



Количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет из 
числа 
имеющих 
низкую 
мотиваци
ю к учебе 
и 
неудовле
творител
ьную 
успеваем
ость, 
включенн
ых в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Ученик-наставляемый не имеет низкую 
мотивацию к учебе 



Количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет из 
числа 
имеющих 
проблем
ы, 
связанны
е с 
выбором 
образова
тельной 
траектор
ии и 
професси
и, 
включенн
ых в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   В школе-интернате такие обучающиеся 
не участвуют в реализации программы 
наставничества в 2024 году 



Количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет, 
включенн
ых в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого по 
иным 
параметр
ам 

коли
чест
во 

1 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

  реализуется программа по 
наставничеству для вновь прибывшего, 
ребенка, ранее не проживающего в 
школе-интернате, отстраненного от 
коллектива  



Доля 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 10 до 
19 лет, 
вошедши
х в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

про
цент 

1,
4
5 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   1,45 % обучающихся в возрасте от 10 до 
19 лет вошли в программы 
наставничества в роли наставляемого 

6. 
Включен
ность 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 15 до 
19 лет в  

програм

Общее 
количест
во 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 15 до 
19 лет 

коли
чест
во 

2
7 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

    



мы 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ка 

Количест
во 
наставни
ков из 
числа 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 15 до 
19 (по 
приказу) 

коли
чест
во 

2 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

  наставниками являются обучающиеся, 
проживающие в школе-интернате, 
хорошо знакомые с условиями 
проживания и режимом 



Доля 
обучающ
ихся в 
возрасте 
от 15 до 
19 лет, 
вошедши
х в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ка 

про
цент 

2,
9 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   2,9% доля обучающихся в возрасте от 15 
до 19 лет, вошедших в программы 
наставничества в роли наставника 



7. 
Уровень 
удовлетв
оренност
и 
участием 
в 
програм
мах 
наставни
чества 

Уровень 
удовлетв
оренност
и 
наставля
емых 
участием 
в 
завершен
ных 
программ
ах 
наставни
чества  

про
цент 

9
7,
5 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

  на основании анкетирования по 
завершении реализации программы 
наставничества педагогов 

Уровень 
удовлетв
оренност
и 
наставни
ков 
участием 
в 
завершен
ных 
программ
ах 
наставни
чества 

про
цент 

9
6,
2
5 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

  на основании анкетирования по 
завершении реализации программы 
наставничества педагогов 



8. 
Включен
ность 
педагого
в и 
молодых 
специали
стов (до 
35 лет, 
первые 

три года 
работы) 
в 
програм
мы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

Общее 
количест
во 
молодых 
специали
стов (до 
35 лет, 
первые 
три года 
работы), 
работаю
щих в 
образова
тельной 
организа
ции 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   В школе-интернате нет молодых 
специалистов 



Количест
во 
молодых 
специали
стов, 
участвую
щих в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емых  

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   В школе-интернате нет молодых 
специалистов 

Общее 
количест
во 
педагого
в (за 
исключен
ием 
молодых 
специали
стов) в 
образова
тельной 
организа
ции 

коли
чест
во 

4
2 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

    



Количест
во 
педагого
в (за 
исключен
ием 
молодых 
специали
стов) в 
роли 
наставля
емого  

коли
чест
во 

8 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   Всего 8 педагогов приняли участие в 
роли наставляемого 



Доля 
молодых 
специали
стов (до 
35 лет, 
первые 
три года 
работы), 
вошедши
х в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

про
цент 

0 ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

    



Доля 
педагого
в, 
вошедши
х в 
программ
ы 
наставни
чества в 
роли 
наставля
емого 

про
цент 

1
9,
0
5 

ссылка 
на 

информа
ционную 
справку 

   19,05% от общего числа педагогов 
вошли в программу наставничества в 
роли наставляемого 



9. 
Обеспече
нность 
непреры
вного 

професс
ионально
го 
развития 
педагоги
ческих 
работник
ов 

Общее 
количест
во 
педагого
в, 
участвую
щих в 
утвержде
нных 
персонал
изирован
ных 
программ
ах 
наставни
чества  

коли
чест
во 

1
0 

ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1013.html 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1012.html 
 
итого 10 педагогов реализовали 
программу наставничества в 2024 году 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1012.html


Количест
во 
педагого
в, 
обучивш
ихся на 
КПК по 
вопросам 
наставни
чества 
(за 
календар
ный год) 

коли
чест
во 

3 название 
КПК, 

название 
учрежде

ния, 
город, 
объем 
часов, 

год 
прохожд
ения КПК 

Наставничество как инструмент 
персонализации методического 
сопровождения педагогических 
работников, АОУДПО УР "Институт 
развития образования"24ч., 2024г., 
Организация сопровождения 
наставничества в образовательных 
организациях, АОУДПО УР "Институт 
развития образования", 24ч., 2024г. 

 Планируется обучать больше педагогов 
на КПК по наставничеству в следующем 
году 



Количест
во 
методиче
ских 
(школьны
х) 
объедине
ний 
наставни
ков  

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

   Нет ШМО наставников  

10. 
Включен
ность 
педагого
в в 
програм
мы 
наставни
чества в 

Общее 
количест
во 
педагого
в 
образова
тельной 
организа
ции 

коли
чест
во 

4
2 

ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

   42 педагога 



роли 
наставни
ка 

Общее 
количест
во 
молодых 
специали
стов (до 
35 лет, 
первые 
три года 
работы) 
образова
тельной 
организа
ции 

коли
чест
во 

0 ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

   Нет молодых специалистов 



Количест
во 
педагого
в, 
участвую
щих в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ка 

коли
чест
во 

2 ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1012.html 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1013.html 
 
наставниками были 2 педагога 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html


Количест
во 
молодых 
специали
стов, 
участвую
щих в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ка 

про
цент 

0 ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

   Нет молодых специалистов 



Доля 
педагого
в, 
участвую
щих в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ка 

про
цент 

4,
7
6 

ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1012.html 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-
organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-
52_1013.html 
4,76% от общего числа педагогов стали 
наставниками ЦМН 

https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html
https://shkolainternatyakshurbodinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_1013.html


Доля 
молодых 
специали
стов (до 
35 лет, 
первые 
три года 
работы), 
участвую
щих в 
программ
ах 
наставни
чества в 
роли 
наставни
ка 

про
цент 

0 ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

   Нет молодых специалистов 

11. 
Стимули
рование 

процесса 
наставни
чества 

Наличие 
локально
го акта 
об 
оплате 
работы 
наставни
ка 

1 - 
да / 
0 - 
нет 

0 ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

    



Наличие 
локально
го акта о 
нематери
альном 
поощрен
ии 
наставни
ка 

1 - 
да / 
0 - 
нет 

1 ссылка 
на 

приказ 
или 

документ 

https://shkolainternatyakshurbodinskay
a-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/3
0/69/polozhenie_o_nastavnichestve_pe
d.rabotnikov.pdf 

указано в положении 

 

 

 

 

 


